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er enige i at bærekraft må stå 
i sentrum for forretnings- og 

produktstrategier i den tiden.

tror at måten man gjør forretninger 
på i verden, vil endre seg drastisk i de 
neste 5 til 10 årene.

angir mangel på innovasjon som 
den største frustrasjonen på 

arbeidsplassen.

Ansatte i alle aldersgrupper har 
samme bekymringer.

av ansatte fra alle generasjoner har 
tro på sin bedrifts verdier og idealer.

Ansatte er mer engasjerte i jobben 
sin, og

av ansatte i alle aldersgrupper 
forventer at de må lære nye 

ferdigheter gjennom hele karrieren.

uavhengig av alder, er trygge på sin 
evne til å tilpasse seg ny teknologi.

Det er positivt å se at

Sørg for at du behandler de ansatte som enkeltpersoner, fremfor 
å stole på utdaterte generasjonsforskjeller.
Last ned rapporten på www.ricoh.no/thoughtleadership

Gir det mening å dele ansatte 
inn i generasjoner? Eller er 
det mer som forener oss enn 
som splitter oss?

Vi har snakket med 4580 ansatte i 
alle aldre og kan konkludere med at 
dagens arbeidsstyrke er mer forent enn 
noensinne. 

Dette er ikke bare en prioritet for de 
unge. Ansatte i alle aldersgrupper 
deler disse oppfatningene.


