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VELKOMMEN TIL 2017 OG EN VERDEN | OMSTILLING

2016 var et ar med store endringer, men det er i 2017 at vi virkelig vil se virkningene av utviklingen
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FAKTORENE SOM REGNES A HA MEST POSITIV
INNVIRKNING PA VIRKSOMHETER ER:

1. @kt automatisering
2. Digital disrupsjon
3. Konkurrenter med evne til 8 handle raskere

En klar strategi og stor evne til 4 tilpasse seg endring vil vaere avgjerende faktorer for suksess.
For & sikre langsiktig suksess, ma virksomheter mestre det fundamentale. Dette inkluderer effektive
prosesser som gir arbeidsstyrken mulighet til & arbeide individuelt sa vel som i samhandling med andre.
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